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～ハラスメントがない職場風土を醸成させるために～

＜ご挨拶＞
皆が力を発揮できる組織づくりのお手伝いをいたします。ビジネスにおいて、コミュニ
ケーションは基本であるとともに、仕事を円滑に進める上で重要な要素のひとつです。
特に、人間関係の問題は大きな影響を及ぼします。年齢、立場、キャリア、価値観、考
え方など様々な違いのある人同士の集まりの中で、信頼関係を築き、組織を前に進めて
いくためには、適切なコミュニケーションが欠かせないからです。今回のテーマである
「ハラスメント」についても、防止に向けた対策やコミュニケーションを適切に行うこ
とができれば、相手との相互信頼をもとにした「よい環をもたらす人間関係」を築くこ
とができ、自分も組織もレベルアップさせることが可能です。価値ある研修をお届けで
きるよう尽くして参りますので、宜しくお願い申し上げます。

プログラム概略
1.ハラスメントとは何か 組織を取り巻くハラスメントの問題を理解する

　 1)セクシュアルハラスメントとは?
　 2)パワーハラスメントとは?
2.予防対策 加害者にならないために 

　 どのようにすればハラスメントがない職場をつくれるかを考える
※対話式講義/演習/グループディスカッション


